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ANALIZY NARODOWYCH POTRZEB EDUKACYJNYCH OSOB STARSZYCH

Przedstawiona analiza odzwierciedla wyniki badanie w projekcie , Education the Challenge of
the later years”, KA2 AE 2014 — 003408 przeprowadzonego przy uzyciu przygotowanych formularzy
,Adult Learning Survey”.

Profil narodowy zostat wypracowany w ramach projektu dzieki przeprowadzonym badaniom
zbierajgcym informacje dotyczace potrzeb edukacyjnych oséb starszych. Rezultat 101 stanowi
odpowiedz na potrzebe podejmowania dziatan, ktére bedg sprzyja¢ pomyslnemu starzeniu sie.

Profil stuzy jako poradnik pomocny przy tworzeniu oferty edukacyjnej oraz jest bodzcem i punktem
wyjscia dla ustalania wfasciwej zawarto$ci merytorycznej, metod planowania i definiowania
pozadanych efektéw edukacji oséb w trzecim i czwartym wieku.

W szczegdlnosci, celem opracowania Profilu narodowego osdb starszych byto:

1 — Okreslenie udziatu oséb w programach ksztatcenia lub szkolenia, poznanie planéw senioréow
dotyczacych planowania przez nich udziatu w kursach w najblizszej przysztosci oraz okreslenie
znaczenia programow w Srodowisku lokalnym.

2 — Poznanie opinii na temat zainteresowania materiatami obejmujacymi wsparcie edukacyjne i
rozwazenie udziatu w oferowanych kursach.

3 - Uwypuklenie gtéwnych powoddw poszukiwan szkolen edukacyjnych oraz zidentyfikowanie
napotykanych barier.

4 — Poznanie oczekiwann odnosnie tematyki szkolen oraz utworzenie Listy potrzeb edukacyjnych
wskazujgcej na preferencje edukacyjne osdb starszych.

Na podstawie badania Ankietowego zebrano informacje dotyczace badanych senioréw:

- Pte¢, K/M, przedziat wiekowy: 60-70 lat, 70-80 lat powyzej 80 lat,

- Miejsce zamieszkania: Katowice, Siemianowice $I, Bedzin, Dabrowa Gérnicza, Miotek, Bedzin,
Tarnowskie Géry, Zawiercie, Radzionkéw, Wodzistaw SI, Sosnowiec, Zory (woj. Slaskie).

UCZESTNICTWO W PROGRAMIE KSZTALCENIA LUB SZKOLENIA OSOB STARSZYCH

100% Nie uczestniczy w
szkoleniu lub
80% kursie
60% Tak, uczestniczy w
zajeciach w swoim
40% Srodowisku
20% Tak, korzysta z

kursu
0% komputerowego

Wykres 1. Uczestnictwo w programach ksztatcenia lub szkolenia oséb w trzecim i czwartym wieku

Na podstawie analizy mozna stwierdzi¢, ze ogdlna ocena aktywnosci edukacyjnej osdb starszych jest
niewystarczajgca. 85% oséb w trzecim i czwartym wieku nie uczestniczy w zajeciach w swoim
Srodowisku i nie korzysta z kurséw komputerowych. Zaledwie 10% senioréw uczestniczy w zajeciach
w swoim srodowisku a tylko 5 % korzysta z kursow komputerowych.

Zaleznosc¢ ta rozktada sie podobnie kazdej grupie osdb pomiedzy 60-70 lat, 70-80 lat i powyzej 80 lat.
W grupie mezczyzn i kobiet nie wykazano istotnych rdznic charakteryzujgcych aktywnosé senioréow.



PRZEWIDYWANIE POSZUKIWANIE DLA SIEBIE W PRZYSZtOSCl PROGRAMU SZKOLENIA/KURSU

O Nie przewiduje dla
siebie udziatu w
szkoleniu/kursie

@ Tak, przewiduje w
ciggu najblizszych 12
miesiecy

0O Tak, przewiduje w
ciagu najblizszych 3-5
lat

Wykres 2. Planowanie przez osoby starsze programow edukacyjnych W niedalekiej przysztosci

W grupie oséb w wieku senioralnym 45% planuje poszukiwanie programu edukacyjnego w ciggu
najblizszych 12 miesiecy, natomiast 10% oséb starszych planuje w ciggu 3-5 lat. 45 % senioréw nie
planuje poszukiwania dla siebie szkolenia lub ksztatcenia. Zalezno$¢ ta przedstawia sie podobnie w
grupie kobiet i mezczyzn.

Zaobserwowano natomiast wystepowanie réznic w poszczegdlnych grupach wiekowych. W grupie
0s6b w wieku 60 - 70 lat, 55 % ankietowanych planuje poszukiwanie programu edukacyjnego w ciggu
najblizszych 12 miesiecy. Ponad 22% senioréw planuje w ciggu 3-5 lat.

W grupie kobiet powyzej 80 roku zycia wysoki procent - 98% nie planuje poszukiwania dla siebie
szkolenia lub ksztatcenia. Moze to by¢ zwigzane z faktem, ze w wieku senioralnym ulega réwniez
pogorszeniu planowanie kolejnych krokéw niezbednych do realizacji okreslonego celu.

W grupie mezczyzn w wieku powyzej 80 lat, 30 % planuje poszukiwanie programu edukacyjnego w
ciggu najblizszych 12 miesiecy.

BETak przydatne bedy
materialy obejmujace
wsparcie edukacyjne

Onie

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Wykres 3. Ocena przydatnosci materiatéow obejmujgcych wsparcie edukacyjne

Duza liczba oséb starszych 85% odpowiada twierdzgco na pytanie, czy jesli bytyby przygotowane
materiaty wspierajgce uczenie sie osdb starszych, to rozwazg udziat w takich kursach. Zaleznos¢ ta
jest podobna w grupie kobiet i meiczyzn. Wysoko procent pozytywnych odpowiedZ Swiadczy o
istnieniu potrzeb edukacyjnych senioréw. Osoby starsze wymagajg zachecania do podejmowania
dziatan edukacyjnych i tworzenia odpowiednich warunkéw do bycia aktywnym.



GLtOWNE POWODY POSZUKIWAN SZKOLEN EDUKACYJNYCH

W grupie kobiet w wieku 60-70 lat oraz w grupie 70-80 lat jako gtéwne powody poszukiwan

edukacyjnych byty podawane:
- Zdobywanie nowych umiejetnosci,
- Potrzeba komunikacji z innymi.
Osoby starsze potrzebujg spotykac sie z innymi i przebywac w swoim gronie.
W grupie kobiet powyzej 80 lat gtéwny powdd byt okreslany jako: Polepszenie jakosci zycia.

W grupie mezczyzn podobne wyniki odnotowano w kazdej z grup wiekowych. Na pierwszym
miejscu jako powdéd poszukiwan edukacyjnych byty podawane:
- Potrzeba komunikacji z innymi,
- Zdobywanie nowych umiejetnosci.

Osoby starsze mieszkajgce w wiekszych miejscowosciach (powyzej 100,000 mieszkarncow) czesciej
jako powdd poszukiwan edukacyjnych okreslaty ,Potrzeba komunikowania sie”. Osoby starsze z
mniejszych miejscowosci (ponizej 20 tys. mieszkancéw) jako gtdwny powdd podawaty ,,Zdobywanie
nowych umiejetnosci” oraz ,Polepszenie jakosci zycia”.

RODZAJE PREFEROWANYCH SZKOLEN LUB KURSOW

Wybér rodzaju szkolen przez osoby starsze przedstawia sie w nastepujacy sposéb:
Najczesciej jako wysoce potrzebne byty okreslane szkolenia:
1). Zdrowie i dobre samopoczucie, sport, dieta i zdrowa zywnos¢ — (uzasadnione wydaje sie
promowanie zdrowego stylu zycia oraz prewencja schorzen przewlektych majgce priorytetowe
znaczenie dla utrzymania zdrowia i niezaleznosci do péznych lat zycia).
2). Komunikacja i praca w zespole (zachowanie aktywnosci w sferze kontaktéw spotecznych).

Jako srednia potrzeba zostat okreslone nastepujgce kursy:
1). Kursy jezykdw obcych,

2). Umiejetnosci informatyczne i ekologiczne,

3). Umiejetnosci interpersonalne (Inteligencja Emocjonalna).

Jako kursy mato przydatne osoby starsze najczesciej okreslaty:
1). Umiejetnosci przedsiebiorcze
2). Swiadomos¢ ekologiczna



ZNACZENIE OBECNOSCI W SRODOWISKU KURSOW EDUKACYJNYCH | SZKOLENIOWYCH

Badani seniorzy byli pytani o znaczenie obecnosci kurséw edukacyjnych w ich Srodowisku.
Osoby starsze okreslity w nastepujacy sposdb znaczenie obecnosci kurséw edukacyjnych:
- duze znaczenie - 40%, srednie znaczenie - 45%, - niskie znaczenie - 10 %, - bez znaczenia - 5%.

B Duze znaczenie

H Srednie znaczenie

Mate znaczenie

H Nie ma znaczenia

Wykres 4. Ocena znaczenia obecnosci kursow edukacyjnych w srodowisku

DOSTEP DO URZADZEN ELEKTRONICZNYCH, MOZLIWOSC KORZYSTANIA Z INTERNETU

Wedtug przeprowadzonych badan dostep do komputera w domu posiada 65 % osdb starszych a
35 % nie posiada komputera.
Zaleznos¢ ta zmienia sie wraz z wiekiem i w grupach oséb 70-80 lat oraz w grupie powyzej 80 roku
zycia nie posiada w domu komputera okoto 95%.
W grupie wiekowej 60-70 lat, 89 % ankietowanych posiada w domu komputer, laptop lub smartfon.
Dostep do Internetu w domu posiada 70%.
30 % badanych osdéb starszych nie posiada w domu Internetu.

BARIERY W DOSTEPIE DO EDUKACJI | SZKOLEN DLA 0SOB POWYZEJ 60 ROKU ZYCIA

Osoby starsze byty pytane o okreslenie barier, ktére utrudniajg im dostep do edukacji.
Ankietowane kobiety w wieku 60- 70 lat jako najistotniejszg bariere ocenity bariery finansowe
zwigzane z koszty kurséw (50%), nastepnie sprzet, brak komputera (31 %) oraz brak informacji na
temat mozliwosci kurséow (19 %). W tej grupie nie okreslono jako bariery osobistych probleméw z
poruszaniem.

W grupie kobiet 70-80 lat oraz powyzej 80 lat 67 % ankietowanych wykazuje jako bariery osobiste
problemy z poruszaniem (ryzyko niedoteznosci, pogarszajgca sie sprawnosc fizyczna). Pozostate 8 %
jako bariery okreslito sprzet, brak komputera oraz 19 % brak informacji na temat mozliwosci kurséw
Mezczyzni w wieku 60-70 lat jako bariery ocenili finansowe — koszty kurséw 50 % oraz

brak informacji na temat mozliwosci kurséw 50 %

W grupie mezczyzn 70-80 lat oraz powyzej 80 lat okreslono jako bariery: osobiste problemy z
poruszaniem, 25%, sprzet, brak komputera (25%), bariery finansowe — koszty kurséw (50%).



LISTA POTRZEB EDUKACYJNYCH

W grupie badanych kobiet dotyczgce uszeregowanie Listy potrzeb edukacyjnych zostaty sie
nastepujace tematy:
- Zdrowie - radzenie sobie z problemami zdrowotnymi, profilaktyka zdrowotna, promocja zdrowia —
(na pierwszym miejscu uzyskujac 43%),
- Odpoczynek i rozrywka: rozwijanie nowych zainteresowan, ale rowniez juz istniejgcych (na drugim
miejscu z wynikiem 37%).

W grupie mezczyzn byty dokonywane wybory podobne do wyboréw. Ankietowani mezczyzni na
pierwszym miejscu umieszczali:
- Odpoczynek i rozrywka: rozwijanie nowych zainteresowan, ale réwniez juz istniejgcych (na drugim
miejscu z wynikiem 75%),
- na drugim miejscu z wynikiem 20%: Zdrowie - radzenie sobie z problemami zdrowotnymi,
profilaktyka zdrowotna, promocja zdrowia.

Pozostate wybory w grupach kobiet 19% i w grupach mezczyzn 5% odnosity sie do potrzeb:
- Wiedza i umiejetnosci techniczne (obstuga komputera, bankomatu, kont osobistych przez telefon),
- Tematy zwigzane z ,,zyciem” (radzenie sobie ze sprawami finansowymi, spadkowymi, prawnymi).

Na podstawie analizy Adult Learning Survey
mozna okresli¢ potrzeby edukacyjne o0séb
starszych.

Aby planowanie inicjatyw edukacyjnych byto
skuteczne, dziatania powinny zostac
dopasowane do indywidualnie potrzeb i stylu
Zycia osoby starsze;j.




